
 
 

 

 

 

 

 

Die Neuerungen im Bereich Lohn und Gehaltsabrechnung  
Mit dem neuen Update sind Sie auch weiterhin auf dem aktuellen Stand der 
Gesetzgebung. So arbeiten Sie sicher weiter. Als Lexware Partner erfahren Sie von uns, 

was sich gesetzlich ändert und welche Vorteile Ihnen das neue Update bietet.  

 

Neuerungen mit dem Juni Update 2021 für Lexware lohn+gehalt 
basis, plus, pro, premium 

 
Für Sie integriert: Gesetzliche Anpassungen zur Kurzarbeit 

Dieses Update enthält alle gesetzlichen Änderungen in Bezug auf Kurzarbeitergeld 
(KUG), Gewährungszeitraum und Erstattung der Sozialversicherungsbeiträge. Wichtiger 

Hinweis: Die Erstattung der Sozialversicherungsbeiträge wurde unter Vorbehalt integriert. Es 
könnten sich kurzfristige Änderungen ergeben. 

Den Gewährungszeitraum für KUG können Sie in den Firmenstammdaten auf der Seite 
„Sonstiges“ erfassen. Sie finden den Gewährungszeitraum auf dem Bewilligungsbescheid. 
Wenn die Kurzarbeit vor dem 30.06.21 gewährt wurde, beträgt die Erstattung der SV-
Beiträge 50 % ab dem 01.07.21 (bis 30.06.21 100 %). Befinden sich Ihre Mitarbeiter:innen 
während der Kurzarbeit in einer Weiterbildungsmaßnahme nach § 106a SGB III, werden 
weitere 50 % der SV-Beiträge erstattet. 
(Nicht enthalten in Lexware lohn+gehalt basis.) 

Neu: A1-Entsendung von Beamten und Beschäftigten im öffentlichen Dienst 
Im Antrags- und Bescheinigungsverfahren A1 für Entsendungen und 
Ausnahmevereinbarungen gibt es eine weitere Auswahl: die Entsendung von 
Beamten und Beschäftigten im Öffentlichen Dienst. Die A1-Anträge können nun 

auch für diese Beschäftigten bequem versendet werden. 
 

Zwei neue Prüfungen integriert: Datensatz Betriebsdaten 
Mit diesem Update erfüllen wir die Anforderungen der Arbeitsagentur in Bezug auf 
den Betriebsnummernservice. Für den Datensatz Betriebsdaten wurden deshalb 
zwei zusätzliche Prüfungen in Ihre Software eingebaut. 
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