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SOZIALVERSICHERUNGSWERTE 2024, VERSICHERUNGS- UND BEITRAGSRECHT (VORAUSSICHTLICH)

Kurzbeschreibung

Diese Ubersicht enthalt alle Rechengrofen, Grenzwerte, Beitragssatze und Bezugsgrofen im Versicherungs-
und Beitragsrecht der Sozialversicherung. Die Sozialversicherungswerte sind fiir Arbeitgeber und Versicherte
(Arbeitnehmer) gleichermafien relevant, da sie z.B. iiber die Versicherungspflicht entscheiden sowie die Hohe

der zu zahlenden Beitrage beeinflussen.

Sozialversicherungswerte 2024, Versicherungs- und Beitragsrecht (voraussichtliche)

Beitragsbemessungsgrenze

West

Ost

jahrlich 62.100,00 EUR 62.100,00 EUR
> Kranken- und Pflegeversicherung
monatlich 5.175,00 EUR 5.175,00 EUR
jahrlich 90.600,00 EUR 89.400,00 EUR
> Rentenversicherung (allgemein)
monatlich 7.550,00 EUR 7.450,00 EUR
jahrlich 111.600,00 EUR 110.400,00 EUR
> Knappschaftliche Rentenversicherung
monatlich 9.300,00 EUR 9.200,00 EUR
jahrlich 90.600,00 EUR 89.400,00 EUR
> Arbeitslosenversicherung
monatlich 7.550,00 EUR 7.450,00 EUR
Beitragssdtze
> Krankenversicherung
> Allgemeiner Beitragssatz 14,6 %
> ErmaBigter Beitragssatz 14,0%
> Durchschnittlicher Zusatzbeitrag 1,6 %
> Pflegeversicherung 3,4%
> Beitragszuschlag fiir Kinderlose 0,6%
> Beitragsabschlag bei 2 Kindern 0,25%
> Beitragsabschlag bei 3 Kindern 0,5%
> Beitragsabschlag bei 4 Kindern 0,75%
> Beitragsabschlag bei 5 und mehr Kindern 1,0%
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Sozialversicherungswerte 2024, Versicherungs- und Beitragsrecht (voraussichtliche)

West Ost
> Rentenversicherung (allgemein) 18,6 %
> Knappschaftliche Rentenversicherung 24,7%
> Arbeitslosenversicherung 2,6%

Gesamtsozialversicherungsbeitrag

40,45% (2023)

Kiinstlersozialabgabe

5,0%

Umlage U1 und U2

individuell nach Satzung der Kasse/der
Minijob-Zentrale

Insolvenzgeldumlage (U3) 0,06%

Beitragszuschiisse (§257 SGB V/§61 SGB XI)

Hochstzuschuss zur freiwilligen Krankenversicherung

(zzgl. Halfte des kassenindividuellen Zusatzbeitragssatzes)

> Personen mit Anspruch auf Krankengeld monatlich 377,78 EUR

> Personen ohne Anspruch auf Krankengeld monatlich 362,25 EUR

Hochstzuschuss zur Pflegeversicherung

> bundeseinheitlich (aufier Sachsen) nach §61 Abs. 3 SGB XI monatlich 87,98 EUR

> Bundesland Sachsen nach § 61 Abs. 3 SGB XI monatlich 62,10 EUR

Hochstzuschuss zur privaten Versicherung

> Krankenversicherung (inkl. Halfte des durchschnittlichen monatlich 419,18 EUR
Zusatzbeitragssatzes)

> Pflegeversicherung monatlich 87,98 EUR

> Pflegeversicherung (Sachsen) monatlich 62,10 EUR

Bezugsgrofien (Im Bereich der Kranken- und Pflegeversicherung

gilt fiir die neuen Bundeslander stets die Bezugsgrofie West)

> Bezugsgrofle jahrlich 42.420,00 EUR 41.580,00 EUR

> Bezugsgrofie monatlich 3.535,00 EUR 3.465,00 EUR
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SOZIALVERSICHERUNGSWERTE 2024, VERSICHERUNGS- UND BEITRAGSRECHT (VORAUSSICHTLICH)

Sozialversicherungswerte 2024, Versicherungs- und Beitragsrecht (voraussichtliche)

West Ost

Freiwillige Krankenversicherung

> Mindestbemessungsgrundlage monatlich 1.178,33 EUR

> Regelbemessungsgrundlage hauptberuflich Selbststandige monatlich 5.175,00 EUR

Freiwillige Rentenversicherung

> Mindestbeitrag monatlich 100,07 EUR 100,07 EUR

> Hochstbeitrag monatlich 1.404,30 EUR 1.385,70 EUR

Geringfiigigkeitsgrenze (Minijob) monatlich 538,00 EUR

Geringverdienergrenze (Auszubildende) monatlich 325,00 EUR

(Der Arbeitgeber tragt neben seinem eigenen

Beitragsanteil auch die Arbeitnehmerbeitragsanteile

inkl. Zusatzbeitrag)

Ubergangsbereich (Midijob) monatlich 538,01 bis 2.000,00 EUR

Faktor F 0,6922 (2023)

Jahresarbeitsentgeltgrenzen in der

Krankenversicherung (Versicherungspflichtgrenzen)

> Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze (§6 Abs. 6 SGB V) jahrlich 69.300,00 EUR

> Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze jahrlich 62.100,00 EUR
(Bestandsfalle PKV, §6 Abs. 7 SGB V)

Hochstbeitrdge versicherungspflichtiger

Arbeitnehmer

> Krankenversicherung monatlich 755,55 EUR 755,55 EUR

> Pflegeversicherung monatlich 175,95 EUR 175,95 EUR

> Arbeitslosenversicherung monatlich 196,30 EUR 193,70 EUR

> Rentenversicherung monatlich 1.404,30 EUR 1.385,70 EUR
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Sozialversicherungswerte 2024, Versicherungs- und Beitragsrecht (voraussichtliche)

West Ost
Studentenbeitrag
> Krankenversicherung (ohne Zusatzbeitrag) monatlich 82,99 EUR
> Pflegeversicherung monatlich 27,61 EURM
> Pflegeversicherung (kinderlos) monatlich 32,48 EUR
Selbststdndige

(Rentenversicherung, versicherungspflichtig)

> Regelbeitrag monatlich 657,51 EUR 644,49 EUR
> Mindestbeitrag monatlich 100,07 EUR 100,07 EUR
> Hochstbeitrag monatlich 1.404,30 EUR 1.385,70 EUR

Mindestarbeitsentgelte

> Menschen mit Behinderungen, monatlich 707,00 EUR 707,00 EUR
Kranken- und Pflegeversicherung

> Menschen mit Behinderungen, Rentenversicherung monatlich 2.828,00 EUR 2.772,00 EUR

> Azubis bzw. Praktikanten ohne Arbeitsentgelt, monatlich 35,35 EUR 34,65 EUR
Renten- und Arbeitslosenversicherung

Mindestbemessungsgrundlage Rentenversicherung monatlich 175,00 EUR
fiir geringfiigig Beschiftigte

Mindestbeitrag Rentenversicherung monatlich 32,55 EUR
fiir geringfiigig Beschiftigte

Mindestzahlbetrag fiir Beitrdge aus Versorgungsbeziigen monatlich 176,75 EUR
in der Kranken- und Pflegeversicherung

1 Je nach Anzahl der Kinder verringert sich der Beitragssatz um 0,25% — die max. Reduzierung belauft sich auf 1,0 %.
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AUSGEZEICHNETES FACHWISSEN

fir erfolgreiche Personalarbeit

Haufe Personal Office Platin verbindet fiir Sie rechtssicheres
Fachwissen mit digitalen Helfern und vielseitigen Onlinetrainings.

Jetzt Vorteile entdecken unter haufe.de/platin


https://shop.haufe.de/prod/haufe-personal-office-platin

Menschen,
die das Richtige tun.

Wir sind davon Uberzeugt, dass es die Menschen in ’
einem Unternehmen sind, die nachhaltigen Erfolg und
Wettbewerbsfahigkeit moglich machen. Denn sie sind es, die

auf Augenhohe mit Kunden agieren und durch ihre Kompetenz
Mehrwert generieren. Als Anbieter fir integrierte Unternehmens-
und Arbeitsplatzlosungen stellen wir daher die Mitarbeiter:innen
ins Zentrum unternehmerischen Denkens und Handelns.

Mit dieser Grundphilosophie entwickeln wir neben dem breiten

Informationsangebot rund um HR Services seit Jahren smarte

HR Software. Diese unterstltzt die Menschen dabei, rechtssicher -
und effizient zu arbeiten, um ihr Wissen und ihre Fahigkeiten I
nachhaltig zum Unternehmenserfolg einsetzen zu konnen. Dazu
gehoren die innovativen Software-Ldsungen Haufe Digitale
Personalakte, Haufe HR Task Management und Haufe HR Assistant
genauso wie der mehrfach ausgezeichnete Haufe Zeugnis Manager.

Kontakt

@ haufe.de/hr/services
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